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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

                                                                               (наименование дисциплины) 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер   

Особое значение дисциплина имеет при формировании   ОК01.-ОК11, ПК 1.1. , ПК 1.2.  

ПК 1.3. , ПК 1.4. , ПК 2.1. , ПК 2.2. , ПК 2.3. , ПК 2.4. , ПК 2.5. , ПК 3.1. , ПК 3.2. , ПК 3.3. 

ПК 4.1. , ПК 4.2. , ПК 4.3, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ЛР 1-ЛР 22 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

 

ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 5.1, 

ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22,  

 

 проводить психолого-

педагогический самоанализ 

предрасположенности к 

предпринимательской деятельности; 

 формировать необходимые качества 

предпринимателя; 

 выбирать организационно-правовую 

форму предприятия;  

 собирать и анализировать 

информацию о конкурентах, 

потребителях, поставщиках;  

 разрабатывать бизнес-план;  

 алгоритм действий по 

созданию предприятия малого 

бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами: 

 нормативно-правовую базу 

предпринимательской 

деятельности;  

 потенциал и факторы, 

благоприятствующие 

развитию малого и среднего 

бизнеса, кредитование малого 

бизнеса; 

 технологию разработки 

бизнес-плана 

 теоретические и 

методологические основы  

организации собственного 

дела 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 55 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 51 

практические занятия   - 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  - дифференцированный зачет    2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение 

Цели и задачи курса «Основы предпринимательской деятельности». Общая 

структура и примерное содержание курса. Виды практических работ. Конечные 

результаты обучения. 

1 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

Раздел 1. Предпринимательство и его место в современной экономике 5  

Тема 1.1. Общая 

характеристика 

предпринимательства 

Понятие предпринимательства. Основные признаки и черты предпринимательской 

деятельности. Определение сущности предпринимательской деятельности в 

законодательных актах.  

1 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Тема 1.2. Типология 

предпринимательства 

Основные признаки классификации предпринимательства. Типы и виды 

предпринимательства.  

2 

Тема 1.3. 

Предпринимательская 

среда 

Понятие предпринимательской среды. Сущность предпринимательской среды. 

Экономическая свобода как ведущий элемент предпринимательской среды. Рынок 

как среда существования предпринимателей. Внешняя и внутренняя 

предпринимательская среда. Анализ конкурентной среды: проведение СВОТ – 

анализа 

2 

Раздел 2. Правовые основы предпринимательской деятельности 4  

Тема 2.1. Гражданский кодекс Российской Федерации (предпринимательская деятельность; 2 ОК01.-ОК8 
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Нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

объекты и субъекты предпринимательской деятельности; виды 

предпринимательской деятельности по количеству собственников, по характеру 

объединения). Налоговый кодекс РФ (федеральные, региональные и местные 

налоги). Трудовой кодекс РФ (трудовые отношения между работниками и 

работодателями).  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 
Самостоятельная работа 
Составить «Словарь молодого предпринимателя» 

2 

Тема 2.2. 

Порядок регистрации 

предпринимательской 

деятельности 

Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. 

Заявление о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке. 

2 

Раздел 3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 8  

Тема 3. 1. 

Общая характеристика 

организационно-

правовых форм 

предпринимательской 

деятельности 

Юридические и физические лица. Товарищества и общества: полное товарищество, 

товарищество на вере, общество с ограниченной ответственностью, акционерное 

общество, дочерние и зависимые общества. Производственные кооперативы. 

Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. 

2 ОК01.-ОК8 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Тема 3. 2. 

Индивидуальное 

предпринимательство  

Основные принципы создания и функционирования индивидуальной 

предпринимательской деятельности. Принятие решений. Ведение документации и 

отчетности.  

2 

Тема 3.3. 

Коллективные формы 

организации 

предпринимательской 

деятельности 

Основные принципы создания и функционирования общества с ограниченной 

ответственностью (ООО), производственного кооператива. Порядок принятия 

решений. Структура управления ООО, производственным кооперативом. Выборы и 

назначения на должность. Ведение документации и отчетности в ООО, 

производственном кооперативе.  

2 

Тема 3.4. 

Малое 

предпринимательство 

Малый бизнес и условия его развития. Роль малого бизнеса в развитии 

экономики. Критерии определения субъектов малого предпринимательства. 

Особенности, преимущества и недостатки деятельности малых 

предприятий. Система поддержки малого предпринимательства 

2 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности 4  

Тема 4.1.  Понятие и классификация основных средств. Оценка и способы переоценки 2 ОК01.-ОК8 
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Основные средства и 

нематериальные активы 

основных средств. Амортизация и износ основных средств. Методы начисления 

амортизации основных средств Система показателей использования основных 

средств. Нематериальные активы. Понятие, состав, особенности оценки и 

начисления амортизации. 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Тема 4.2.  

Кадровое обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской деятельности. 

Основные действия по подбору кадров Система стимулирования труда. Тарифная 

система и её основные элементы. Повременная и сдельная формы оплаты труда. 

Виды сдельной оплаты труда. 

 Виды повременной оплаты труда. 

2 

Раздел 5. Финансово-экономические показатели предпринимательской деятельности 8  

Тема 5.1. 

Расходы и себестоимость 

продукции 

Расходы, способы их классификации и группировки. Расчёт себестоимости 

продукции. Применяемые методы и их назначение. Значение управления 

издержками для принятия управленческих решений. Факторы снижения затрат. 

Основные показатели себестоимости продукции. 

2 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Самостоятельная работа 

Составить таблицу «Классификация расходов» 

2 

Тема 5.2. 

Определение результатов 

предпринимательской 

деятельности 

Прибыль как цель предпринимательской деятельности. Ее формирование и 

распределение Экономическая и бухгалтерская прибыль. Формирование балансовой 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Соотношение "затраты - объем 

производства - прибыль". Анализ безубыточности. Финансовые показатели 

эффективности предпринимательской деятельности. 

2 

Тема 5.3. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Виды налогов. Системы налогообложения. Упрощённая система налогообложения 

(УСН). УСН - объект налогообложения "доходы". 

УСН - объект налогообложения "доходы минус расходы". УСН на основе патента. 

Единый налог на вменённый доход (ЕНВД). Единый сельскохозяйственный налог 

(ЕСН). Выбор системы налогообложения - общие принципы. НДС (налог на 

добавленную стоимость). Страховые взносы во внебюджетные фонды. Удержание и 

уплата налога на доходы физических лиц (НДФЛ) налоговыми агентами. 

4 

Раздел 6.  Взаимоотношения предпринимателей с партнерами и наемными работниками 4  

Тема 6.1. 

Трудовые отношения 

предпринимателей-

работодателей с 

Трудовые отношения предпринимателей-работодателей с наемными работниками. 

Основные права и обязанности работодателя и работника. Заключение и 

прекращение трудовых договоров. Заключение и исполнение коллективных 

договоров. Ответственность за нарушения трудового законодательства. 

2 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 
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наемными работниками ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Тема 6.2. 

Взаимоотношения 

предпринимателей с 

партнёрами и наемными 

работниками 

Коммерческие связи: организация коммерческих связей по поставкам продукции; 

выбор потенциального поставщика; условия поставки и система франкирования; 

организация приёмки продукции по количеству и качеству. Понятие сделки и 

бизнес - операций. Виды сделок. Торговые и финансовые сделки, их характеристики 

и особенности. Законодательная основа сделок. Особенности и характеристика 

различных видов сделок: бартерные, фьючерсные, валютные и др.  

2 

Раздел 7.  Культура предпринимательской деятельности 4  

Тема 7.1. Сущность 

культуры 

предпринимательства. 

Предпринимательская 

тайна. 

Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских 

организаций. Корпоративная культура и имидж организации. Имидж корпорации 

как необходимое условие ее развития. Кодексы корпоративной культуры в 

организациях. Кодекс корпоративной этики Сбербанка России. 

Понятие и сущность предпринимательской тайны. Формирование сведений, 

составляющих предпринимательскую тайну. Основные элементы защиты 

предпринимательской тайны. 

2 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

ЛР 1-ЛР 22 

 Тема 7.2. 

Предпринимательская 

этика и этикет. 

Личностные качества 

предпринимателя. 

Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских 

организаций. Корпоративная культура и имидж организации. Нравственно-

этические приоритеты предпринимательства. Моральные аспекты 

предпринимательства. Социально-этические проблемы предпринимательства. 

Деловая этика предпринимателя. Этический кодекс предпринимателя. Имидж 

предпринимателя. Этикет предпринимателя: нормы общения, приветствия и 

знакомства, субординация в деловых отношениях. Организация деловых контактов. 

Ведение деловых бесед. Деловая переписка. Культура телефонных переговоров. 

Деловой протокол. Деловые подарки. Культура речи предпринимателя. Внешний 

облик, манеры. 

2 

Раздел 8. Предпринимательское проектирование и бизнес-план 11  

Тема 8.1. 

Особенности проектной 

деятельности 

Структура предпринимательского проекта. Критерии оценки  проекта 

2 ОК01.-ОК8 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК 5.4, ПК 5.5 

Тема 8.2. 

Инновационное 

предпринимательство 

Направления инноваций и оценка инновационного предпринимательства. 

Системный анализ инновационного предпринимательства по критериям, оценка его 

значения в современной экономике. 

2 

Тема 8.3. Маркетинг. Цели маркетинга. Анализ рынка для предприятия. Сегментация рынка, 2 
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Технология проведения 

маркетингового 

исследования 

как основной метод анализа. Потенциальная емкость рынка. Потенциальный объём 

продаж. Реальный объём продаж. Анализ конкурентоспособности предприятия. 

Продвижение продукта на рынке. 

ЛР 1-ЛР 22 

 

Тема 8.4. 

Структура бизнес-плана. 

Технология разработки 

бизнес-плана 

Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная 

страница бизнес-плана. Резюме проекта. Описание компании. Описание продукта 

или услуги. Маркетинговый анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения товара. 

План производства. Организационный план. План по персоналу. Организационная 

структура и управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. Анализ 

рисков проекта. Приложения к бизнес-плану. 

5 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 51  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащённый оборудованием  

 рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначены для работы в электронной образовательной среде; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект электронных презентаций; 

 проектор; 

 экран; 

 компьютер; 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. учреждений среднего профессионального образования. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2019. – 224 с. 

2. Брехова Ю. Алмосов А.  Завьялов Д. Финансовая грамотность: материалы для 

учащихся.- М.: ВАКО, 2018 – 344 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Гомола А.И., Жанин П.А. Бизнес-планирование: учеб.пособие для студ. СПО. -  Режим 

доступа: http://www.bookvoed.ru/book?id=3611811,ISBN 978-5-7695-8226-4279-6, ББК 

65.290-2 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник. -   Режим доступа: 
http://interservis.info/lib/i6/ББК 65.290-5я723 

3. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:http://www.minfin.ru/ru 

4. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

–Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/minec/main 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия): учебно-методический комплекс: 

учебное пособие для студентов бакалавриата высших учебных заведений, средних 

профессиональных учебных заведений, обучающихся по экономическим 

специальностям / А. М. Лопарева. - Москва: Форум, 2013. - 398, [1] с. : ил., табл.; 24 см. 

- (Высшее образование. Бакалавриат); ISBN 978-5-91134-779-6 ББК 65.304.9 

 

http://www.bookvoed.ru/book?id=3611811
http://interservis.info/lib/i6/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки Методы оценки 

Умения:   

проводить психолого-

педагогический самоанализ 

предрасположенности к 

предпринимательской 

деятельности; 

Критическое 

отношение к 

собственным 

результатам анализа 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

тестирование 

формировать необходимые 

качества предпринимателя; 

Умение грамотно и 

целенаправленно 

излагать свои идеи 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

выбирать организационно-

правовую форму предприятия;  

Правильные и 

обоснованный выбор 

форм предприятия 

индивидуальный опрос; 

 

собирать и анализировать 

информацию о конкурентах, 

потребителях, поставщиках;  

Всесторонний анализ 

собранной информации 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

 

разрабатывать бизнес-план;  

Умение разрабатывать 

бизнес план согласно 

бизнес идее 

Оценивание индивидуальных 

заданий 

 

Знания:   

алгоритм действий по созданию 

предприятия малого бизнеса в 

соответствии с выбранными 

приоритетами 

Умение составлять 

правильный алгоритм 

действий по созданию 

предприятия  малого 

бизнеса 

тестирование;  

выполнение индивидуальных 

заданий; работа в группе;  

нормативно-правовую базу 

предпринимательской 

деятельности;  

Грамотные ответы по 

нормативно-правовой 

базе 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

работа в группе; 

потенциал и факторы, 

благоприятствующие развитию 

малого и среднего бизнеса, 

кредитование малого бизнеса; 

Анализ собственного 

потенциала для 

развития бизнеса 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

выполнение индивидуальных 

заданий 

технологию разработки бизнес-

плана 

Грамотное развитие 

бизнес идеи 

выполнение индивидуальных 

заданий 

теоретические и 

методологические основы  

организации собственного дела. 

Грамотное изложение  

теоретических основ 

организации 

собственного дела 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

тестирование 

 

 

 


	Особое значение дисциплина имеет при формировании   ОК01.-ОК11, ПК 1.1. , ПК 1.2.
	ПК 1.3. , ПК 1.4. , ПК 2.1. , ПК 2.2. , ПК 2.3. , ПК 2.4. , ПК 2.5. , ПК 3.1. , ПК 3.2. , ПК 3.3. ПК 4.1. , ПК 4.2. , ПК 4.3, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ЛР 1-ЛР 22

